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M. PASQUET STEPHANE 
24 AVENUE D ARES 
33000 BORDEAUX 

BORDEAUX CEDEX, le 29 septembre 2026 

Numéro France Travail 10231761483 

Références à rappeler 
numéro identifiant 4878449M 

Objet : Notre contrat d'engagement 

Monsieur PASQUET, 

Lors de notre entretien du 29 septembre 2026, nous avons fait le point sur votre situation personnelle et 
votre projet professionnel. Nous avons élaboré notre contrat d'engagement et il comporte : 

les modalités de votre accompagnement :  le type d'accompagnement, sa durée prévisionnelle et 
le nombre d'heures d'activités hebdomadaires à effectuer, 

les démarches à mener dans le cadre de votre parcours :  les actions à réaliser pour construire 
et mettre en œuvre votre projet professionnel, 

votre métier recherché :  la nature et les caractéristiques de l'emploi recherché, la zone 
géographique privilégiée et le salaire attendu, 

les engagements partagés ensemble . 

Vous déclarez  accepter les conditions de votre contrat d'engagement sur la base des critères 
ci-dessus . 
Ce contrat est destiné à évoluer et sera régulièrement mis à jour. Votre engagement et votre participation 
active sont essentiels pour atteindre vos objectifs. 

Vous retrouverez notre contrat d'engagement joint à ce courrier. 
A tout moment, vous pouvez me contacter directement : 

soit depuis le service « Mes contacts en agence »  (1)  de votre espace personnel (accessible depuis 
« Mes échanges et documents »), 
soit depuis votre application mobile France Travail, « Mon Espace ». 

Je vous prie d'agréer, Monsieur PASQUET, nos salutations distinguées. 

Laura CORETTE 
Votre référent 

(1)  Mes contacts en agence  : https://candidat.francetravail.fr/espacepersonnel/contacts-agence 

FRANCE TRAVAIL NOUVELLE-AQUITAINE 

AGENCE FRANCE TRAVAIL BORDEAUX MERIADECK CS 41290 1 TERRASSE FRONT DU MEDOC   33076 BORDEAUX CEDEX 
www.francetravail.fr -                                              | 

https://candidat.francetravail.fr/espacepersonnel/contacts-agence
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PASQUET STEPHANE 
Références : 10231761483 

INFORMATIONS LEGALES ET GESTION DE VOS DONNEES PERSONNELLES 

1. Que devez-vous faire de ce courrier ? 

Nous vous conseillons de conserver ce courrier, sans limite de durée, dans vos archives 
personnelles. Il pourrait vous être demandé par d'autres organismes. 

Pendant 36 mois, le courrier est disponible sur : 
votre espace personnel France Travail, service « Mes échanges et documents, Mes  courriers 
reçus », 
sur votre application mobile France Travail, « Mon Espace ». 

2. Pourquoi et comment France Travail utilise vos données personnelles ? 

France Travail utilise vos données personnelles dans le cadre de ses missions de service public  (1) 

afin de gérer : 
votre inscription sur la liste des demandeurs d'emploi, 
votre accompagnement, y compris la prescription de formations et de prestations, 
votre indemnisation chômage et l'attribution d'aides, 
votre mise en relation avec des employeurs, 
le suivi et le contrôle de la recherche d'emploi, 
la prévention des fraudes, 
l'alimentation des fichiers statistiques et de pilotage. 

Ces données personnelles : 
sont issues des éléments que vous avez déclarés à France Travail, des données et 
attestations fournies par votre ou vos employeurs, des organismes de protection sociale 
et/ou d'autres administrations publiques, en fonction de votre situation, 
peuvent être échangées avec des prestataires, partenaires de France Travail, organismes 
de protection sociale et administrations publiques dans la limite des informations 
nécessaires à leurs missions, 
peuvent avoir une durée de conservation spécifique selon les situations. Pour plus 
d'informations, consultez le site France Travail dans la rubrique « Politique de confidentialité : 

   protection des données personnelles    (3)  ». 

3. Quels sont vos droits par rapport à vos données personnelles ? 

Vous ne pouvez pas vous opposer à la collecte et au traitement de vos données. Toutefois, vous 
avez un droit d'accès, de rectification et de limitation de ces données. Vous pouvez exercer ce droit 
auprès de votre agence France Travail  (2)   ou auprès du délégué à la protection des données de 
France Travail en complétant le formulaire de demande d'exercice de droits à votre disposition dans 
la rubrique « Politique de confidentialité :   protection des données personnelles (3)  » sur le site internet 
de France Travail. 

Si vous estimez, après nous avoir contacté, que vos droits à la protection des données ne sont pas 
respectés, vous pouvez adresser une réclamation à la CNIL. 

(1)  Dans les conditions prévues aux articles R. 5312-38 à R. 5312-46 du code du travail 
(2)  Votre agence France Travail : https://candidat.francetravail.fr/espacepersonnel/contacts-agence 
(3)  Protection des données personnelles : 
https://www.francetravail.fr/informations/informations-legales-et-conditio/protection-des-donnees-personnel.html 

https://courriers.francetravail.fr/courriersweb/mescourriers;JSESSIONID_DE_COURRIERS=njZhvKhGKXvdhh2wyJW8mbWISvICbQ5grM6S1LhR7YJvvrWhQLp9!136603160
https://courriers.francetravail.fr/courriersweb/mescourriers;JSESSIONID_DE_COURRIERS=njZhvKhGKXvdhh2wyJW8mbWISvICbQ5grM6S1LhR7YJvvrWhQLp9!136603160
https://courriers.francetravail.fr/courriersweb/mescourriers;JSESSIONID_DE_COURRIERS=njZhvKhGKXvdhh2wyJW8mbWISvICbQ5grM6S1LhR7YJvvrWhQLp9!136603160
https://www.francetravail.fr/informations/informations-legales-et-conditio/protection-des-donnees-personnel.html
https://www.francetravail.fr/informations/informations-legales-et-conditio/protection-des-donnees-personnel.html
https://candidat.francetravail.fr/espacepersonnel/contacts-agence
https://www.francetravail.fr/informations/informations-legales-et-conditio/protection-des-donnees-personnel.html
https://www.francetravail.fr/informations/informations-legales-et-conditio/protection-des-donnees-personnel.html


Date de fin
Date de début
DispositifObjectif d’insertion

Email du référent

Adresse de la structure

Structure
Organisme
Référent

Email
Adresse
Téléphone
Date de naissance

Personne accompagnée

Contrat d’Engagement

Identités

Stephane 
PASQUET

01/07/1973
0659663528

24 av d ares, 33000, Bordeaux
stephane.pasquet@mathweb.fr

Laura CORETTE
France Travail

Agence France Travail 
BORDEAUX MERIADECK

TOUR 2000, 1 
TERRASSE FRONT DU MEDOC, CS 
41290, 33076 BORDEAUX CEDEX

001laura.
corette@francetravail.net

Plan d'action

Objectifs d’accompagnement Dispositif d’accompagnement

Parcours professionnel Suivi
02/04/2014

-

Démarches à réaliser

Démarche Date de début Date de réalisation

Réponse à offres 29/09/2026 31/03/2027

Nous établissons ensemble que votre mobilisation hebdomadaire est en moyenne de 15 heures.

Votre plan d’action inclut toutes les démarches proposées par votre référent, réalisées en 
autonomie et/ou à votre initiative qui contribueront à l’avancée de votre parcours, la concrétisation 
de votre projet professionnel.



Salaire
Distance

Durée hebdomadaire
Type de contrat

Métier recherché

Offre raisonnable d’emploi

Professeur / Professeure 
de matières générales (K2107)

CDI
temps plein

BORDEAUX + 0 KM
39.0 € / Horaire

Engagements

Engagements de la personne :

Je participe activement
Je m'implique dans les différentes actions 
définies avec mon référent
Je tiens compte des conseils et des propositions 
de la structure qui m’accompagne

Je construis avec mon référent mon plan d’
action

Je participe au choix des actions
Je propose des actions

Je me présente à mes rendez-vous ou je préviens 
en cas d’indisponibilité

Je communique avec mon référent
J'informe l'organisme qui m’accompagne de 
tout changement dans ma situation
Je fournis les documents nécessaires pour un 
suivi efficace

Je respecte les règles et procédures de l’
organisme qui m’accompagne

Engagements de l'organisme et du référent de 
parcours :

J’accompagne de manière personnalisée
Je tiens compte de votre parcours, de vos 
compétences, de vos objectifs et de vos besoins

Je mobilise les services d’accompagnement
Je mobilise les outils d'insertion adaptés à votre 
situation
Je peux mobiliser l'offre de formation

Je prends en compte la réalisation de vos actions 
tout au long de votre parcours

Je coconstruis avec vous et nous ajustons votre 
plan d'action en fonction de votre situation

J’informe et je communique
Je communique clairement sur les services 
proposés, les dispositifs disponibles et les 
offres d'emploi pour vous permettre d'être 
acteur de votre parcours

Je garantis la confidentialité des informations 
dans le cadre d’une relation de confiance basée 
sur le respect mutuel



Mentions légales

Respect du contrat d'engagement
Vous devez . En cas de non-respect, vous risquez des respecter le contenu de votre contrat d’engagement
sanctions pouvant aller jusqu'à :

la suppression de vos allocations et/ou de votre RSA pour 4 mois (1) (2),
la radiation de la liste des demandeurs d’emploi pour 4 mois (3).

L'Offre Raisonnable d'Emploi (ORE)
Si vous avez défini avec votre référent d’accompagnement les critères de votre Offre Raisonnable d’

 (temps de travail, salaire, zone géographique), vous devez accepter toute offre répondant à Emploi (ORE)
ces critères. Si vous refusez à 2 reprises une ORE, vous risquez des sanctions pouvant aller jusqu'à :

la suppression de vos allocations et/ou de votre RSA pour 4 mois (4) (5),
la radiation de la liste des demandeurs d’emploi pour 4 mois (6).

Mise à jour du contrat d'engagement
Le  en fonction des avancées de votre projet, de l’évolution de vos présent contrat devra être mis à jour
besoins et de votre situation. La périodicité et les modalités de mise à jour seront définies avec votre 
conseiller. Si vous refusez de le mettre à jour, vous risquez des sanctions pouvant aller jusqu'à :

la suspension de vos allocations et/ou la suppression de votre RSA pour 4 mois (7) (8),
la radiation de la liste des demandeurs d’emploi pour 4 mois (9).

Votre projet de reconversion professionnelle
Votre contrat d’engagement reprend les éléments de votre projet  si vous l’de reconversion professionnelle
avez défini avec votre référent d’accompagnement. Vous devrez en respecter son contenu et accomplir les 
démarches nécessaires à la mise en œuvre de votre projet. Dans le cas contraire, vous risquez :

la suppression de votre allocation pendant 4 mois (1),
et la radiation de la liste des demandeurs d’emploi pour la même durée (1).

Pour connaître les niveaux de sanctions précis consultez le tableau en ligne sur Francetravail.fr

Voies de recours
Dans tous les cas, vous pourrez présenter vos observations avant toute décision de sanction. Vous pourrez 
contester la sanction auprès de l'auteur de la décision (France Travail, le Conseil départemental* ou la 
Mission Locale) ou auprès des juridictions compétentes, après Médiation Préalable Obligatoire ou Recours 
Administratif Préalable Obligatoire, selon la nature de la décision. Les étapes précises à suivre en cas de 
contestation seront détaillées dans le courrier de notification de sanction.

* L’autorité compétente pour prendre la décision peut être différente en fonction de votre territoire (Caisse 
d’allocation familiale, président de collectivité, etc.).

(1) Article R.5412-1 du code du travail.
(2) Articles R.262-68-1 du code de l’action sociale et des familles.
(3) Articles R.5412-1 du code du travail et/ou R.262-68-1 du code de l’action sociale et des familles.
(4) Article R.5412-3 du code du travail.
(5) Article R.262-68-2 du code de l’action sociale et des familles.
(6) Articles R.5412-3 du code du travail et/ou R.262-68-2 du code de l’action sociale et des familles.
(7) Article R.5412-2 du code du travail.
(8) Article R.262-68 du code de l’action sociale et des familles.
(9) Articles R.5412-2 du code du travail et/ou R.262-68 du code de l’action sociale et des familles.



Signature des parties prenantes

La personne accompagnée Pour l'organisme, votre référent

Je reconnais avoir pris connaissance des 
informations du contrat et je m’engage à 
respecter ses termes.

Signature de la personne accompagnée

Stephane PASQUET

Signature du référent

Laura CORETTE
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